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INTRODUCCIÓN

El objetivo de toda universidad debe ser el de mejorar la sociedad a través del conocimiento. 
La Universidad de Sevilla, como universidad pública, busca la formación integral de las 
personas y profesionales del futuro, que tengan un claro compromiso con el desarrollo 
sostenible, la equidad social y el pensamiento crítico, a través del progreso social y personal.  
Nuestra misión es generar y difundir conocimiento mediante la docencia, la investigación 
y la transferencia, contribuyendo activamente al cambio social.

'P�GUVG� UGPVKFQ�� NC�FQEGPEKC�GU�GN�RTKPEKRKQ�[�ƓP�ȕNVKOQ�FG�PWGUVTC� KPUVKVWEKȐP��2QT� GUQ�
nuestros esfuerzos van orientados al avance en la formación de nuestras y nuestros 
estudiantes, con especial interés por la mejora e incremento de su empleabilidad para que 
puedan disfrutar de las mejores oportunidades una vez que terminen sus estudios en la 
Universidad de Sevilla.

Nuestro compromiso es el mejor tratamiento, formación y orientación posible a quienes 
pasen por las aulas de la universidad, de manera que, al salir, también sientan el orgullo de 
haber estudiado y, sobre todo, vivido la Universidad de Sevilla.

COMPROMISO 1
Con la garantía y extensión de los derechos del estudiantado

Es absolutamente necesario revisar y actualizar los derechos académicos del estudiantado. 
A diferencia de la gran mayoría de las universidades públicas, la Universidad de Sevilla 
todavía no ha adaptado mecanismos de compensación curricular, legislados desde hace casi 
SWKPEG�CȎQU��'ZKUVGP�VCODKȇP�ITCXGU�FGƓEKGPEKCU�C�NC�JQTC�FG�ICTCPVK\CT�SWG�UG�FKURQPIC�
de un sistema de evaluación que permita aprobar una asignatura antes de jugársela en un 
ȕPKEQ�GZCOGP�ƓPCN��&GDGOQU�CEVWCNK\CT�NCU�PQTOCU�FG�RTQITGUQ�[�RGTOCPGPEKC�

 " Acción 1: Estableceremos una normativa de compensación curricular, como en casi todas 
las universidades públicas, para estudiantes de grado a los que falte una asignatura 
RCTC�ƓPCNK\CTNQ��UKP�PGEGUKFCF�FG�XQNXGT�C�GXCNWCTUG�FG�NC�OKUOC��UKPQ�EQORGPUCPFQ�[�
reconociendo su esfuerzo global, bajo criterios rigurosos, que no deben comprometer la 
calidad formativa y la adquisición de las competencias.

 " Acción 2: Resolveremos, en coordinación con los centros, los problemas de logística 
GURCEKCN� [� VGORQTCN� [� VCOCȎQ� GZEGUKXQ� FG� NQU� ITWRQU� FQEGPVGU�� RCTC� ICTCPVK\CT� GN�
FGTGEJQ�GUVCVWVCTKQ�C�NC�GZKUVGPEKC�FG�UKUVGOCU�FG�GXCNWCEKȐP�SWG�RGTOKVCP�CRTQDCT�NCU�
CUKIPCVWTCU�RQT�EWTUQ��UKP�VGPGT�SWG�CTTKGUICT�UW�UWRGTCEKȐP�GP�WP�ȕPKEQ�GZCOGP�ƓPCN��
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 " Acción 3: Ampliaremos el derecho al cambio de fecha de evaluación, tanto por cuestiones 
de salud, más allá de las situaciones de ingreso hospitalario, como por fallecimiento de 
HCOKNKCTGU��GZVGPFKȇPFQNQ�JCUVC�NQU�FG�UGIWPFQ�ITCFQ�FG�EQPUCPIWKPKFCF�Q�CƓPKFCF�

 " Acción 4: Estableceremos una nueva normativa de progreso y permanencia adaptada al 
OCTEQ�FG�NC�.157��SWG�QVQTIC�GUVC�EQORGVGPEKC�CN�%QPUGLQ�FG�)QDKGTPQ��PQ�CN�%QPUGLQ�
Social. Será fruto de un proceso participativo de los colectivos implicados y tendrá como 
ejes centrales la equidad, el acompañamiento y la transparencia.

 " Acción 5: Regularemos la concesión de la convocatoria de gracia para situaciones 
especiales, sin necesidad de que dependa de criterios discrecionales.

 " Acción 6:� *CTGOQU� WP� UGIWKOKGPVQ� FG� NCU� CUKIPCVWTCU� EQP� DCLCU� VCUCU� FG� ȇZKVQ� [�
GZEGUKXQ� PȕOGTQ� FG� UGIWPFCU� [� UWEGUKXCU�OCVTȋEWNCU� RCTC�� GP� EQNCDQTCEKȐP� EQP� NQU�
FGRCTVCOGPVQU�CHGEVCFQU��GUVCDNGEGT�RNCPGU�FG�OGLQTC�GURGEȋƓEQU�SWG�KPENW[CP�RTQEGUQU�
de seguimiento y evaluación.

 " Acción 7: Haremos un estudio de las tasas de abandono en el primer año en cada grado y 
ƓLCTGOQU�OGFKFCU�EQTTGEVQTCU�SWG�PQU�RGTOKVCP�GN�WUQ�GƓEKGPVG�FG�NQU�TGEWTUQU�RȕDNKEQU�
y mejorar la orientación del estudiantado de educación secundaria. 

 " Acción 8: Negociaremos con los centros y la representación estudiantil y del profesorado 
NC�OQFKƓECEKȐP�FGN� EWGUVKQPCTKQ�FG� UCVKUHCEEKȐP�FGN� GUVWFKCPVCFQ� UQDTG� NC� CEVWCEKȐP�
docente del profesorado, adaptándolo a la singularidad de cada materia. Es conveniente 
establecer cuestionarios distintos, en especial entre actividades teóricas y prácticas, y 
más simples que los actuales. 

 " Acción 9: Incentivaremos la participación del estudiantado en las encuestas mediante 
el uso de la aplicación informática para facilitar la lectura y análisis de los resultados, 
garantizando la difusión de sus resultados y su empleo para corregir disfunciones.

 " Acción 10: Ampliaremos los derechos del estudiantado en actividades de transferencia, 
permitiendo que quienes tengan contratos en proyectos de transferencia y estén 
iniciando una carrera investigadora en la Universidad puedan acceder a las ayudas del 
plan propio de investigación.

 " Acción 11: Incluiremos en las jornadas de acogida del estudiantado actividades 
FKXWNICVKXCU�SWG�VTCPUOKVCP�NC�KPHQTOCEKȐP�UQDTG�NQU�TGEWTUQU�GZKUVGPVGU�RCTC�ICTCPVK\CT�
la igualdad y las bases de una buena convivencia, para que toda persona se sienta 
integrada, respetada y desarrolle sus actividades en un clima de buen trato.
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COMPROMISO 2
%QP�NC�OGLQTC�[�CVGPEKȐP�RGTUQPCNK\CFC�FG�NC�IGUVKȐP�CFOKPKUVTCVKXC

%QOQ�EQPUGEWGPEKC�FG� NC� RCPFGOKC�FG�%QXKF���� VGPGOQU�� PQ� UQNQ� GP� NC� WPKXGTUKFCF�� NC�
generalización, quizás ya desaforada, de la necesidad de cita previa para la resolución 
presencial de cuestiones administrativas y, como paliativo, el desarrollo de mecanismos 
electrónicos de gestión que no siempre son de manejo sencillo. Debemos garantizar la 
posibilidad de que la comunidad universitaria, en especial el estudiantado, reciba atención 
personalizada sin dilaciones para la resolución de sus problemas de gestión administrativa.

 " Acción 1: 5KORNKƓECTGOQU� [� CORNKCTGOQU� GN� CEEGUQ� C� NCU� UGETGVCTȋCU� GNKOKPCPFQ� NC�
obligatoriedad de acudir mediante el sistema de cita previa y limitándolo solo a algunos 
ECUQU� DKGP� LWUVKƓECFQU�� UG� OCPVGPFTǿ� WP� RQTEGPVCLG� FG� EKVCU� RTGXKCU�� RGTQ� FGLCPFQ�
huecos para la asistencia sin necesidad de reserva. 

 " Acción 2: Promoveremos que la cartera de servicios centrales pueda ser ofrecida 
[� CVGPFKFC� FG� HQTOC� RTGUGPEKCN� GP� NQU� FKHGTGPVGU� ECORWU�� JCDKNKVCPFQ� QƓEKPCU�
complementarias al efecto.

 " Acción 3: 'ZVGPFGTGOQU� NC� HQTOCEKȐP� GP� CFOKPKUVTCEKȐP� GNGEVTȐPKEC� EQP� PWGXQU�
minicursos que se ofrecerán periódicamente a todos los estudiantes, para apoyarles en 
el uso y la gestión de la administración electrónica universitaria. 

 " Acción 4: Potenciaremos y mejoraremos los sistemas de sugerencias. Para ello 
fomentaremos el uso del sistema EXPON@US como una herramienta de verdad efectiva 
para fortalecer el diálogo y la comunicación entre el PDI, el PTGAS y el estudiantado. 

COMPROMISO 3
Con el fomento de la vida universitaria

La vida universitaria va mucho más allá de la formación académica: constituye un espacio 
FG�ETGEKOKGPVQ�RGTUQPCN��EQPXKXGPEKC�[�RCTVKEKRCEKȐP�CEVKXC��(QOGPVCTNC�UKIPKƓEC�KORWNUCT�
actividades culturales, deportivas, sociales y de bienestar que fortalezcan el sentido de 
comunidad. Apostamos por una universidad dinámica, inclusiva y viva, donde estudiantes, 
RTQHGUQTCFQ�[�RGTUQPCN�UG�UKGPVCP�RCTVG�CEVKXC�FG�WP�GPVQTPQ�SWG�GPTKSWGEG�NC�GZRGTKGPEKC�
educativa y contribuye al desarrollo integral de todas las personas.

 " Acción 1: %TGCTGOQU�NC�%CUC�FG�'UVWFKCPVGU, adquiriendo un compromiso real de ejecución 
y puesta en marcha de este espacio, solicitado durante años por el estudiantado. Será 
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un lugar donde desarrollar vida universitaria, con unas infraestructuras para que se 
RWGFCP�XKXKT�GZRGTKGPEKCU�OǿU�CNNǿ�FG�NCU�CEVKXKFCFGU�GUVTKEVCOGPVG�CECFȇOKECU��

 " Acción 2: Daremos un fuerte impulso a las asociaciones estudiantiles, cuya constitución 
ha sido aplazada sine die por el Rectorado actual. Las dotaremos de recursos económicos, 
espacios y asesoramiento para que desarrollen sus iniciativas, reconociéndose créditos 
por la participación activa. Especialmente, fomentaremos aquellas que conduzcan a la 
implantación de proyectos multidisciplinares formativos.

 " Acción 3: Fomentaremos los clubes universitarios: debates, deportivos, cafés culturales, 
cinefórums, etc., que supongan encuentros interdisciplinares que estimulen la 
creatividad, el pensamiento crítico y el compromiso social del estudiantado. 

 " Acción 4:� 2QVGPEKCTGOQU� NC� QHGTVC� FG� CEVKXKFCFGU� GZVTCEWTTKEWNCTGU�� RTQOQXKGPFQ� GN�
TGEQPQEKOKGPVQ�FG�ETȇFKVQU�RQT�RCTVKEKRCEKȐP�GP�CEVKXKFCFGU�GZVTCCECFȇOKECU��FG�VKRQ�
EWNVWTCN�� FGRQTVKXQ�� UQEKCN�� GVE��2CTC�GNNQ�� UG�FKUGȎCTǿ�WP�ECVǿNQIQ�GURGEȋƓEQ�FG�QHGTVC�
FG� VCNNGTGU� [� CEVKXKFCFGU� [� UG� HQOGPVCTǿ� NC� ƓTOC� FG� EQPXGPKQU� FG� EQNCDQTCEKȐP� EQP�
instituciones culturales. 

COMPROMISO 4
Con la mejora de las condiciones para la empleabilidad

Mejorar la empleabilidad del estudiantado supone una prioridad clave de cara a garantizar 
WPC�VTCPUKEKȐP�GZKVQUC�CN�OGTECFQ�NCDQTCN��#RQUVCOQU�RQT�WPC�WPKXGTUKFCF�EQPGEVCFC�EQP�
el entorno profesional, que refuerce la orientación laboral, potencie las prácticas de calidad 
y fomente el emprendimiento. Impulsaremos alianzas con empresas e instituciones para 
asegurar que el estudiantado adquiera competencias prácticas y actuales, fortaleciendo 
así su proyección profesional y su capacidad de adaptación a los nuevos retos laborales.

 " Acción 1:�%TGCTGOQU�NC�QƓEKPC�FG�GORNGCDKNKFCF�G�KPUGTEKȐP�NCDQTCN�SWG��OǿU�CNNǿ�FG�NC�
CEVWCN�KPVGTOGFKCEKȐP��VTCDCLCTǿ�RCTC�GPUGȎCT�C�DWUECT�GORNGQ�CEQTFG�CN�RGTƓN�GURGEȋƓEQ��
conectar con el mercado laboral, orientar en las posibles salidas profesionales, ayudar a 
EQPHGEEKQPCT�GN�%8�OCTEC�RGTUQPCN�[�CUGUQTCT�GP�NQU�RTQEGUQU�FG�UGNGEEKȐP�

 " Acción 2: Estableceremos un sistema de garantía de calidad de prácticas, asegurando 
convenios justos y prácticas formativas reales alineadas con los estudios, sin maquillar 
el trabajo no remunerado y evitando aquellos casos en los que el aprendizaje real no se 
RQPIC�FG�OCPKƓGUVQ�
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 " Acción 3: Aumentaremos el personal encargado de prácticas y empleo, dotando a los 
servicios correspondientes de más personal especializado en gestión de prácticas e 
inserción profesional.

 " Acción 4: Introduciremos el servicio de mentorización para el empleo, a través de un 
sistema de seguimiento integral de la inserción laboral mediante el acompañamiento, 
RQT�OKGODTQU� FG� NC� EQOWPKFCF�#NWOPK�75�� FG� SWKGPGU� ƓPCNKEGP� UWU� GUVWFKQU� GP� UW�
salida al mercado laboral. 

 " Acción 5: Mejoraremos la empleabilidad del estudiantado en situación de vulnerabilidad 
buscando el apoyo necesario a lo largo de su formación universitaria y estableciendo 
CNKCP\CU�GUVTCVȇIKECU�EQP�QTICPK\CEKQPGU�GZVGTPCU�SWG� VTCDCLCP�FKTGEVCOGPVG�GP�UWU�
barrios y localidades (ONG, fundaciones, empresas, etc.).

 " Acción 6: Implantaremos, en coordinación con los centros y de acuerdo con las 
características de cada titulación, un nuevo reglamento de prácticas que aporte 
soluciones a los problemas del actual, como la gestión de la seguridad social, la 
presencialidad y la competencia de las universidades privadas.

 " Acción 7: Regularemos la posibilidad de realizar prácticas curriculares en la propia 
Universidad de Sevilla, en sus grupos de investigación, servicios centrales, Aula de la 
'ZRGTKGPEKC��%+%75��5#&75��$KDNKQVGEC��GVE�

 " Acción 8: Fomentaremos que todos los planes de estudio contemplen prácticas 
curriculares.

 " Acción 9: Estableceremos ayudas económicas para prácticas potenciando, en 
EQNCDQTCEKȐP�EQP�GPVKFCFGU�GZVGTPCU��NCU�SWG�EQPVTKDW[CP�C�RCNKCT�NQU�EQUVGU�SWG�UWRQPGP�
para el estudiantado, como el coste del transporte. 

 " Acción 10: Estableceremos itinerarios de investigación para estudiantes de los dos 
últimos cursos de grado y de máster, incentivando su integración en los grupos de 
investigación y dándoles acceso a oportunidades de desarrollo académico y profesional 
y mejorando sus competencias investigadoras, mediante ayudas y becas para su 
iniciación en la investigación.

 " Acción 11: Fomentaremos la inserción de estudiantes en grupos de investigación 
QTICPK\CPFQ�UGUKQPGU�KPHQTOCVKXCU�[�VCNNGTGU�GURGEȋƓEQU�UQDTG�GN�OQFQ�FG�KPEQTRQTCTUG�
C�WP�ITWRQ��FG�CEEGFGT�C�RQUKDNGU�XȋCU�FG�ƓPCPEKCEKȐP�FG�RTQ[GEVQU�FG�KPXGUVKICEKȐP�[�
UQDTG�NCU�RQUKDKNKFCFGU�GZKUVGPVGU�RCTC�EQPVKPWCT�UWU�GUVWFKQU�GP�RTQITCOCU�FG�OǿUVGT�
y doctorado.
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 " Acción 12: Fomentaremos las prácticas curriculares orientadas a la realización de 
VTCDCLQU�ƓP�FG�GUVWFKQU�SWG�TGURQPFCP�C�FGUCHȋQU�FG�NC�GPVKFCF�TGEGRVQTC��.C�VWVGNC�FG�
GUVQU�VTCDCLQU�UGTǿ�TGEQPQEKFC�RCTC�CVTCGT�CN�2&+�EQP�OC[QT�GZRGTKGPEKC�[�SWG�UG�HCEKNKVG�
la interacción con la entidad.

 " Acción 13: Incrementaremos el volumen de estudiantado interno desde el comienzo de 
la vida universitaria, regulando que tanto la condición de estudiante interno como su 
tutela puntúen en la baremación de plazas de PDI.

 " Acción 14: Incrementaremos sustancialmente el número de estudiantes admitidos al 
MAES, para ir adecuándolo a la demanda, revisando la coordinación de las asignaturas 
que se imparten para mejorar los indicadores de calidad. Fomentaremos dobles títulos 
FG�/#'5�OǿU�QVTQU�OǿUVGTGU�QƓEKCNGU�GP�EQQTFKPCEKȐP�EQP�NQU�EGPVTQU�

 " Acción 15: Aumentaremos progresivamente las plazas de nuevo ingreso en otros másteres 
habilitantes muy demandados, en especial, en el de Psicología General Sanitaria.

 " Acción 16: Apostaremos por la implantación de los grados y másteres con mención dual 
que permitirán compatibilizar el proceso de enseñanza y aprendizaje en el aula con una 
actividad retribuida en una empresa o institución.

 " Acción 17: Estableceremos, en coordinación con los centros, programas de formación 
con empresas e instituciones en los estudios de grado y máster universitario, con 
reconocimiento automático de créditos.

COMPROMISO 5
%QP�WP�GZVTCQTFKPCTKQ�TGHWGT\Q�FG�NC�CVGPEKȐP�CN�GUVWFKCPVCFQ

Reforzar la atención al estudiantado es fundamental para construir una universidad más 
cercana, equitativa y centrada en las personas. Proponemos una mejora sustancial de 
los servicios de orientación académica, psicológica y administrativa, garantizando una 
atención ágil, empática y personalizada. Nuestro compromiso es acompañar al estudiantado 
durante toda su trayectoria universitaria, detectando necesidades, eliminando barreras y 
ofreciendo los recursos necesarios para que cada estudiante pueda desarrollar su potencial 
en un entorno justo y de apoyo continuo.

 " Acción 1: %TGCTGOQU� GN� UGTXKEKQ� FG� QTKGPVCEKȐP� WPKXGTUKVCTKC� EQPVKPWC�� SWG� UGTǿ� WP�
UGTXKEKQ�RGTOCPGPVG�FG�CVGPEKȐP�[�EWKFCFQ�CN�GUVWFKCPVCFQ�GP�VQFCU�UWU�GVCRCU��%QPVCTǿ�
EQP�RGTUQPCN�EWCNKƓECFQ�RCTC�QTKGPVCT�GP�GN�CEEGUQ�C�NC�WPKXGTUKFCF��KVKPGTCTKQU�FG�NCU�
titulaciones, salidas profesionales, becas y ayudas, etc., mejorando sustancialmente la 
actual orientación.
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 " Acción 2: Estableceremos, en coordinación con los centros, planes de acogida y mentoría, 
asignando a cada estudiante de primer año personas de referencia del profesorado y 
estudiantado de cursos superiores, que ejercerán labores de tutoría y mentoría durante 
los dos primeros años de su formación universitaria. Esto se organizará por grupos 
voluntarios.

 " Acción 3: Reforzaremos los servicios de atención psicológica al estudiantado, dando 
respuesta a la creciente necesidad de atención a la salud mental y al bienestar 
emocional. La Unidad de Psicología Aplicada se convertirá en una unidad docente y de 
investigación, y prestará atención presencial en los diferentes campus.

 " Acción 4: 'ZVGPFGTGOQU�NC�EGNGDTCEKȐP�FG�LQTPCFCU�FG�RWGTVCU�CDKGTVCU�FKTKIKFCU�C�NQU�
centros de educación secundaria que incluirán visitas guiadas a los campus, promoción 
de titulaciones, olimpiadas de conocimientos, voluntariado y encuentros con profesorado, 
estudiantes de cursos superiores y miembros de la asociación Alumni US.

 " Acción 5:  Ampliaremos la duración del Salón del Estudiante de la Universidad de 
5GXKNNC�� TGEWRGTCPFQ� NCU� XKUKVCU� FG� HCOKNKCU� [� CEVKXKFCFGU� FWTCPVG� GN� ƓP� FG� UGOCPC��
e incluyendo sesiones de trabajo con el personal de orientación de los centros de 
educación secundaria. 

COMPROMISO 6
%QP�NC�OQFGTPK\CEKȐP�FG�NCU�KPHTCGUVTWEVWTCU�RCTC�GN�GUVWFKCPVCFQ

La modernización de las infraestructuras es una demanda reiterada del estudiantado, que 
reclama espacios más accesibles, sostenibles y adecuados para el aprendizaje. Atendiendo 
a estas peticiones, nos comprometemos a renovar aulas, bibliotecas, zonas comunes y 
equipamientos tecnológicos, adaptándolos a las necesidades actuales. Queremos una 
universidad moderna y funcional, donde la calidad del entorno físico acompañe a la 
GZEGNGPEKC�CECFȇOKEC�[�HCXQTG\EC�WPC�GZRGTKGPEKC�WPKXGTUKVCTKC�OǿU�EȐOQFC��KPENWUKXC�[�
enriquecedora para toda la comunidad.

 " Acción 1: Adecuaremos las salas de estudio mejorando sus condiciones ambientales de 
VGORGTCVWTC��TGXKUCPFQ�[�TGPQXCPFQ�GN�OQDKNKCTKQ�[�GNGEVTKƓECPFQ�NQU�RWGUVQU�FG�GUVWFKQ�
y trabajo.

 " Acción 2: Ampliaremos los horarios de las bibliotecas y las salas de estudio, generando 
una red de espacios que se encuentren abiertos durante periodos más largos, incluyendo 
NQU�ƓPGU�FG�UGOCPC�[�UCNCU�FG�GUVWFKQ����JQTCU��FCPFQ�UGTXKEKQ�GP�VQFQU�NQU�ECORWU�
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 " Acción 3: Estableceremos el control de acceso a los espacios de estudio y trabajo a 
través de un sistema, coordinado con los centros, que asegure la disponibilidad de estos 
espacios para la comunidad universitaria.

 " Acción 4: Adecuaremos los espacios de las delegaciones de estudiantes, asegurando que, 
en coordinación con los centros, estos espacios cuenten con condiciones adecuadas 
para el desarrollo de su labor representativa, cumpliendo con los requisitos de luz 
natural, ventilación y fácil accesibilidad, evitando a toda costa ubicaciones en sótanos 
o lugares poco dignos. 

 " Acción 5: Daremos prioridad al uso académico de las instalaciones deportivas, 
garantizando que las instalaciones del SADUS darán prioridad a las sesiones académicas 
de las asignaturas de estudios de las titulaciones relacionadas con actividad física y 
deporte, con prioridad frente a otro tipo de actividades. 

 " Acción 6: Mejoraremos los espacios de convivencia de los centros, adecuando patios 
y áreas comunes con elementos que fomenten la actividad estudiantil mediante 
mobiliario urbano y servicios complementarios: cafeterías, vegetación, salas de ocio y 
descanso, salas con facilidades como microondas, fuentes, pequeños fregaderos, para 
disfrutar del almuerzo traído de casa.

 " Acción 7: Potenciaremos la red de alojamientos suscribiendo convenios con residencias 
WPKXGTUKVCTKCU� GZVGTPCU� [� ETGCPFQ� WPC� DQNUC� FG� QHGTVC� FG� CNQLCOKGPVQU� GP� XKXKGPFCU�
publicada en un espacio web abierto y de actualización frecuente.

COMPROMISO 7
Con el incremento y la adaptación de la movilidad nacional e internacional

Fomentar y adaptar la movilidad nacional e internacional es clave para enriquecer 
la formación universitaria y abrir nuevas oportunidades académicas, profesionales y 
personales. Apostamos por ampliar convenios, eliminar barreras burocráticas y ofrecer más 
CRQ[QU�GEQPȐOKEQU�SWG�HCEKNKVGP�GN�CEEGUQ�GSWKVCVKXQ�C�GUVCU�GZRGTKGPEKCU��+ORWNUCTGOQU�
WPC�OQXKNKFCF�KPENWUKXC�[�FG�ECNKFCF��SWG�HQTVCNG\EC�GN�RGTƓN�KPVGTPCEKQPCN�FGN�GUVWFKCPVCFQ�
y contribuya a construir una universidad conectada con el mundo y comprometida con la 
cooperación global.

 " Acción 1: Aumentaremos el número de acuerdos Erasmus para estudios de grado y máster 
con universidades e instituciones con docencia en inglés, ampliando las oportunidades 
de internacionalización del estudiantado de la Universidad de Sevilla.
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 " Acción 2: +PETGOGPVCTGOQU� GN� PȕOGTQ� FG� CEWGTFQU� 5+%7'� RCTC� GUVWFKQU� FG� ITCFQ� [�
máster, suscribiendo nuevos acuerdos con universidades y ampliando el número y la 
cuantía de las becas propias, que es actualmente muy bajo.

 " Acción 3: Promoveremos el campus rural, impulsando la organización, promoción, 
difusión y fomento entre el estudiantado y el profesorado, de la realización de prácticas 
WPKXGTUKVCTKCU� GP� GN�OGFKQ� TWTCN� DCLQ� GN� RTQITCOC� %CORWU� 4WTCN� 
/KPKUVGTKQ� RCTC� NC�
6TCPUKEKȐP�'EQNȐIKEC�[�GN�4GVQ�&GOQITǿƓEQ��

 " Acción 4:� %TGCTGOQU� WPC� ȕPKEC� JGTTCOKGPVC� FKIKVCN� RCTC� NC� IGUVKȐP� FG� NC�OQXKNKFCF��
OGFKCPVG�WPC�CRNKECEKȐP�RCTC�UQNKEKVCT��VTCOKVCT��LWUVKƓECT�[�IGUVKQPCT�VQFQ�GN�RTQEGUQ�FG�
movilidad, incluyendo el acuerdo de estudios. 

 " Acción 5:� %TGCTGOQU�� GP� EQNCDQTCEKȐP� EQP� NQU� EGPVTQU�� WPC� XGPVCPKNNC� ȕPKEC� RCTC� NC�
gestión de la movilidad, habilitando un único lugar presencial en las secretarías para 
CVGPFGT�C�GUVWFKCPVGU�EQP�FKƓEWNVCFGU�[�TGUQNXGT�NQU�RTQDNGOCU�UQDTGXGPKFQU�

 " Acción 6:  Mejoraremos la atención al estudiantado de movilidad entrante mediante 
guías académicas por centro, vídeos informativos y una mayor colaboración entre el 
%GPVTQ� +PVGTPCEKQPCN� [� NQU� GSWKRQU� FG� ECORWU�� #UKOKUOQ�� UG� QRVKOK\CTǿ� NC�YGD� EQP�
información clara y actualizada en español e inglés sobre programas y proyectos 
docentes.

 " Acción 7:� /QFKƓECTGOQU� GN� UKUVGOC� FG� CUKIPCEKȐP� FG� RNC\CU� FG� OQXKNKFCF� UCNKGPVG�
RCTC�QRVKOK\CTNQ��'N� UKUVGOC�CEVWCN� GZKIG�CUKIPCT�RNC\CU�RQT� VKVWNCEKȐP�� GNNQ� NKOKVC� NC�
ƔGZKDKNKFCF�[�IGPGTC�XCECPVGU�PQ�EWDKGTVCU��'UVCDNGEGTGOQU�WP�OQFGNQ�SWG�RGTOKVKTǿ�
asignar plazas transversalmente entre titulaciones según la demanda, permitiendo 
cubrir todas las plazas.

 " Acción 8: � 5KORNKƓECTGOQU� NC� IGUVKȐP� FG� NQU� CEWGTFQU� FG� GUVWFKQU� FG� OQXKNKFCF�
permitiendo el acceso al historial de los acuerdos y convalidaciones de los últimos tres 
años del mismo destino. Además, facilitaremos el contacto con titulares del mismo 
destino mediante un formulario de consentimiento gestionado por la misma aplicación.

 " Acción 9: Reforzaremos, en colaboración con los centros, el personal responsable de 
movilidad, aumentando el número de PTGAS y PDI responsable en los centros que 
tengan un elevado volumen de estudiantes salientes y entrantes.

 " Acción 10:�4GEWRGTCTGOQU�NC�ƓIWTC�FG�2TQRQPGPVG�'TCUOWU��WP�OKGODTQ�FGN�2&+�SWG�
supervisa un número restringido de universidades de destino, sus planes de estudio, 
KPHTCGUVTWEVWTCU�[�EQPFKEKQPGU�FG�FQEGPEKC�VCPVQ�RCTC�CEWGTFQU�'TCUOWU�EQOQ�5+%7'�
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 " Acción 11:�'UVCDNGEGTGOQU�NC�ƓIWTC�FGN�OGPVQT�FG�OQXKNKFCF�OGFKCPVG�WP�RTQITCOC�FG�
mentoría entre pares que facilita al estudiantado de movilidad la integración académica 
y social en la vida universitaria, a través de asistencia y orientación. Este programa de 
mentoría también verá reconocida su participación en créditos europeos. 

 " Acción 12: 4GEQPQEGTGOQU��EQOQ�ETȇFKVQU�QRVCVKXQU�GP�GN�GZRGFKGPVG��NQU�ETȇFKVQU�SWG�UG�
realicen en el seno de un acuerdo de movilidad nacional o internacional y que resulten 
sobrantes en relación con la carga crediticia que contemple el plan de estudios.

COMPROMISO 8
%QP�GN�KPETGOGPVQ�G�KPVGPUKƓECEKȐP�NC�RCTVKEKRCEKȐP�GUVWFKCPVKN

+PETGOGPVCT�G�KPVGPUKƓECT�NC�RCTVKEKRCEKȐP�GUVWFKCPVKN�GU�HWPFCOGPVCN�RCTC�HQTVCNGEGT�WPC�
WPKXGTUKFCF� FGOQETǿVKEC�� KPENWUKXC� [� EQORTQOGVKFC� EQP� GN� DKGPGUVCT� EQOȕP�� %TGGOQU�
en un estudiantado activo, que aporte ideas, impulse cambios y participe en la toma de 
decisiones que afectan a su formación y entorno. Promoveremos canales efectivos de 
diálogo, representación y colaboración que permitan construir, desde la diversidad, una 
universidad más justa, participativa y orientada al progreso de toda la sociedad.

 " Acción 1: Mejoraremos la asignación de créditos por participación estudiantil en 
FGNGICEKQPGU�[�ȐTICPQU�EQNGIKCFQU�OGFKCPVG�NC�KPENWUKȐP�FKTGEVC�GP�GN�GZRGFKGPVG�CN�ƓPCN�
del curso académico; estos créditos se añadirán de manera automática al Suplemento 
Europeo al Título (SET), sin necesidad de solicitarlo. 

 " Acción 2:�5KORNKƓECTGOQU�NQU�VTǿOKVGU�RCTC�SWG�GN�GUVWFKCPVCFQ�RCTVKEKRG�GP�ȐTICPQU�
colegiados, con procedimientos más simples para cubrir las plazas vacantes, 
GURGEKCNOGPVG�GP�GN�%NCWUVTQ��FG�OCPGTC�SWG�VGPICOQU�WP�RTQEGUQ�OǿU�TǿRKFQ�[�UGPEKNNQ��
evitando vacíos temporales innecesarios.

 " Acción 3: Implantaremos un sistema de votaciones electrónicas para las elecciones 
a órganos colegiados, regulando mecanismos seguros de votaciones on-line para los 
comicios a delegaciones de curso, delegaciones de estudiantes y otros órganos de 
TGRTGUGPVCEKȐP�GUVWFKCPVKN�OGFKCPVG�KFGPVKƓECEKȐP�C�VTCXȇU�FGN�7875�[�FQDNG�HCEVQT�

 " Acción 4: Facilitaremos la conciliación entre el estudio y la participación en órganos 
colegiados regulando, para representantes del estudiantado y en colaboración con los 
EGPVTQU��WP�ECNGPFCTKQ�CECFȇOKEQ�ƔGZKDNG��ICTCPVK\CPFQ�NC�CFCRVCEKȐP�FG�NCU�HGEJCU�FG�
RTǿEVKECU�FG� NCDQTCVQTKQ��GPVTGIC�FG� VTCDCLQU�[�EGNGDTCEKȐP�FG�GZǿOGPGU��CUȋ�EQOQ� NC�
asistencia a clases. 

ESTUDIANTES



! Índice 38

 " Acción 5: Estableceremos, en colaboración con las delegaciones de estudiantes y aulas 
FG�EWNVWTC��WP�UKUVGOC�FG�ƓPCPEKCEKȐP�FG�GUVQU�ȐTICPQU�SWG�EQPUVCTǿ�FG�WPC�ƓPCPEKCEKȐP�
ƓLC�CPWCN�[�QVTC�XCTKCDNG�GP�HWPEKȐP�FG�NCU�PGEGUKFCFGU�GURGEȋƓECU�FG�ECFC�EGPVTQ��

 " Acción 6: Facilitaremos la reserva preferente de espacios físicos y virtuales para 
proyectos, asambleas, encuentros y actividades de participación, como aulas de cultura 
y delegaciones de estudiantes, con especial atención a colectivos vulnerables, inclusivos 
o que trabajen por la mejora de la universidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

 " Acción 7: Garantizaremos un cupo de participación de estudiantes en los medios de 
comunicación propios, como la RadiUS, la revista %CORWU�/CIC\KPG o las redes sociales. 
Además, se incentivará la creación de contenido por parte de estudiantes sobre la vida 
universitaria y los temas de interés para el estudiantado.

 " Acción 8: Promoveremos acciones de formación al estudiantado mediante un programa 
FG�OGPVQTȋC�GP�IGUVKȐP�WPKXGTUKVCTKC��GZRNKECPFQ�CN�GUVWFKCPVCFQ�GP�SWȇ�EQPUKUVG�ECFC�
órgano colegiado y cuáles son las características de cada rol de participación estudiantil, 
reconociéndose su participación activa en créditos europeos. 

COMPROMISO 9
Con el apoyo a estudiantes en situaciones de vulnerabilidad

Apoyar a los y las estudiantes que se encuentren en situaciones de vulnerabilidad es un 
compromiso esencial para garantizar una universidad inclusiva y justa. Promoveremos 
RQNȋVKECU� [� TGEWTUQU� GURGEȋƓEQU� SWG� CVKGPFCP� NCU� FKXGTUCU� PGEGUKFCFGU� UQEKCNGU��
GEQPȐOKECU�[�RGTUQPCNGU�FGN�GUVWFKCPVCFQ��HCEKNKVCPFQ�GN�CEEGUQ��NC�RGTOCPGPEKC�[�GN�ȇZKVQ�
académico. Nuestro objetivo es crear un entorno de apoyo sólido, donde nadie se quede 
atrás, contribuyendo así a una comunidad universitaria más equitativa y cohesionada.

 " Acción 1:� %QORGPUCTGOQU� NQU�RTGEKQU�RȕDNKEQU� C� GUVWFKCPVGU� GP� TKGUIQ�FG� GZENWUKȐP�
UQEKCN�SWG�PQ�UG�RWGFCP�CEQIGT�C�NQU�RTQITCOCU�FG�DQPKƓECEKȐP�FG�OCVTȋEWNC�GUVCDNGEKFQU�
RQT�NC�,WPVC�FG�#PFCNWEȋC��TGIWNCPFQ�WP�OQFGNQ�GURGEȋƓEQ��

 " Acción 2: Incrementaremos la información y el acceso a las becas y ayudas propias 
a través de un portal abierto, accesible y actualizado donde se publiquen todas las 
opciones disponibles para el estudiantado.

 " Acción 3: Promoveremos el aumento del porcentaje de plazas reservadas para el acceso 
FG�GUVWFKCPVGU�GP�UKVWCEKȐP�FG�XWNPGTCDKNKFCF�[�GZENWUKȐP�UQEKCN��GP�PGIQEKCEKȐP�EQP�NC�
Junta de Andalucía y el resto de las universidades públicas andaluzas. 
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 " Acción 4: Realizaremos un seguimiento de la evolución formativa del estudiantado en 
situaciones de vulnerabilidad o necesidades especiales, en colaboración con los centros 
y agentes sociales, para orientar y acompañar su adaptación académica e inclusión 
social.

 " Acción 5:�'ZVGPFGTGOQU�CN�GUVWFKCPVCFQ�GP�UKVWCEKQPGU�FG�XWNPGTCDKNKFCF�NC�RQUKDKNKFCF�
FG�VGPGT�WP�ECNGPFCTKQ�FG�GXCNWCEKȐP�ƔGZKDNG��GURGEKCNOGPVG�GP�UKVWCEKQPGU�FG�GODCTC\Q��
HCOKNKCTGU�C�ECTIQ�[�QVTCU�UKVWCEKQPGU�RGTUQPCNGU�FG�ITCXG�FKƓEWNVCF�

 " Acción 6: Bajo un sistema de préstamo, suministraremos al estudiantado en situaciones 
de vulnerabilidad el material de laboratorio obligatorio como batas, medios audiovisuales 
o cualquier otro elemento necesario para llevar a cabo clases prácticas. 

COMPROMISO 10
Con la mentoría y apoyo académico continuo

%QPUKFGTCOQU� HWPFCOGPVCN� KORNGOGPVCT� WPC� NCDQT� FG� OGPVQTȋC� [� CRQ[Q� CECFȇOKEQ�
continuo que acompañe al estudiantado durante toda su trayectoria universitaria. Desde 
nuestra candidatura, nos comprometemos a establecer programas personalizados que 
fomenten el desarrollo de habilidades, resuelvan dudas y refuercen el aprendizaje. Esta 
atención cercana y constante facilitará la superación de obstáculos, mejorará el rendimiento 
[�EQPVTKDWKTǿ�C�WPC�GZRGTKGPEKC�GFWECVKXC�OǿU�UCVKUHCEVQTKC�[�GPTKSWGEGFQTC�RCTC�VQFCU�NCU�
personas que forman parte de nuestra comunidad universitaria.

 " Acción 1: Implantaremos, mediante microcredenciales, un pasaporte de formación en 
materias transversales, soft & hard skills, para adquirir competencias y habilidades 
UQDTG� NKFGTC\IQ�� EQOWPKECEKȐP� 
QTCVQTKC�� GZRQUKEKȐP� GP� RȕDNKEQ�� RTGUGPVCEKȐP� FG�
proyectos), trabajo en equipo, negociación, orientación a objetivos y gestión emocional, 
SWG�UG�TGƔGLCTǿP�GP�GN�5'6�

 " Acción 2: Implantaremos el Pasaporte Lingüístico para promover un aprendizaje 
NKPIȗȋUVKEQ�[�EWNVWTCN�OǿU�ƔGZKDNG��KPVGITCPFQ�GZRGTKGPEKCU�EQOQ�VǿPFGO��GUVCPEKCU�Q�
asignaturas en otros idiomas. Esta acción complementa las acreditaciones formales 
añadiéndoles un enfoque de aprendizaje permanente que permitirá recoger en el 
Pasaporte Lingüístico enseñanzas formales y no formales, incluyendo también las 
NGPIWCU�EQQƓEKCNGU�FG�'URCȎC�

 " Acción 3:� %QPUQNKFCTGOQU� GN� RTQITCOC� #NWOPK� 75� CȎCFKȇPFQNG� QTKGPVCEKȐP� JCEKC�
la realidad social y profesional, estrechando los lazos con personas egresadas, en 
EQQTFKPCEKȐP�EQP�NCU�CUQEKCEKQPGU�[C�GZKUVGPVGU�GP�NQU�EGPVTQU��OGFKCPVG�WP�GPHQSWG�
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más humano y pragmático, facilitando el intercambio profesional, la formación continua 
y la ayuda a la inserción laboral. 

 " Acción 4: Impulsaremos la enseñanza a lo largo de toda la vida, lifelong learning, en 
EQNCDQTCEKȐP�EQP�NQU�EGPVTQU�[�GN�%GPVTQ�FG�(QTOCEKȐP�2GTOCPGPVG��OGFKCPVG�WPC�QHGTVC�
GURGEȋƓEC�RCTC�SWKGPGU�GITGUGP�DCLQ�FKHGTGPVGU�HQTOCVQU�
webinarios, microcredenciales, 
HQTOCEKȐP�EQPVKPWC��EWTUQU�FG�GZRGTVQ��OǿUVGTGU�RTQHGUKQPCNGU��GVE����RTQOQXKGPFQ�UW�
EQPGZKȐP�EQPVKPWC�EQP�NC�WPKXGTUKFCF�
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